Accordo ASL Brescia - 00.SS. Medici di Medicina Generale
per I'Utilizzo della ‘
Quota Comiplessiva Aziendale di Risorse Aggiuntive Regionali
(in applicazione dell’Accordo Integrativo Regionale con i Medici di Medicina Generale 1
nel rispetto delle linee di indirizzo Regionali ai sensi della DGR n. X1/4334 del 26.10.2012)

Premessa

Richiamata la DGR n. IX/4334 del 26 ottobre 2012, con la quale viene stabilito
che:

a. Gli Accordi Integrativi Regionali attualmente in vigore cessano la loro
efficacia dal 1 gennaio 2013;

b. Le Aziende dovranno sottoscrivere Accordi a livello Aziendale sulla base delle
linee di indirizzo individuate a livello regionale con le OO.SS di categoria di
norma entro il 31.12.2012;

c. Gli effetti economici di tali nuovi accordi avranno decorrenza dalla data di
sottoscrizione degli stessi e pertanto non potranno essere riconosciute
risorse con effetto retroattivo;

d. Per la Medicina Convenzionata le quote relative alle RAR verranno ripartite
alle ASL in base al numero e all’eta degli assistiti prendendo come valori di
riferimento i dati relativi alla popolazione assistita al 30/11/2012, la quota
complessiva delle RAR prevedibile per l'anno 2013 non potra superare

< complessivamente per il personale dipendente e convenzionato la quota
dell'85% su base annua delle risorse aggiuntive regionali assegnate per
l'anno 2012;

Regione Lombardia, in data 6.12.2012, ha siglato |’Accordo Integrativo Regionale
con | Medici di Medicina Generale nel rispetto delle linee di indirizzo Regionali ai
sensi della DGR n. XI/4334 del 26.10.2012 con le 00.SS. della Medicina Generale,
che da mandato alle ASL di sottoscrivere con le 00.SS. di categoria titolate un
Accordo Aziendale nel quale deve essere precisato quali attivita si intendono
assicurare nonché le somme della Quota Complessiva Aziendale di Risorse
Aggiuntive Regionali da destinare alle singole voci e le modalita tecniche
individuate, in accordo con le 0O0.SS. di categoria, per garantire il rispetto
dell'importo a tal fine destinato;

Per I'anno 2013 Regione Lombardia, secondo quanto definito nel sopra citato
accordo, provvedera ad assegnare, tramite il decreto di assegnazione annuale, a
ciascuna Azienda Sanitaria Locale della Lombardia, una Quota Complessiva
Aziendale di Risorse Aggiuntive Regionali pari a € 0,81 oneri compresi per ogni
assistito in carico ai Medici di Medicina Generale, prendendo come valori di
riferimento i dati relativi alla popolazione assistita al 30 novembre 2012;
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ASL Brescia e
le Organizzazioni Sindacali dei Medici di Medicina Generale
stipulano il presente Accordo ne! rispetto delle linee di indirizzo regionali
per I'attuazione degli Accordi Integrativi Aziendali per I'anno 2013

1. In attesa che Regione Lombardia provveda tramite Decreto di Assegnazione
anno 2013 a destinare all’/ASL di Brescia la Quota Complessiva Aziendale di
Risorse Aggiuntive Regionali "QCARAR” (che rappresenta I'85% su base annua
delle RAR assegnate per I'anno 2012) pari a € 0,81 oneri compresi per ogni
assistito in carico ai MMG al 30 novembre 2012, si stima che detta quota
ammonti complessivamente a € 810.000,00 oneri compresi.

2. Sulla base della"QCARAR” stimata I’ASL Brescia e le 00.SS. della Medicina
Generale concordano il seguente Piano Economico finalizzato ad assicurare la
copertura delle seguenti attivita:

N. Importo
sl Assistiti totale
interessati | (oneri compresi)

ATTIVITA' 3 ;
interessati

Riconoscimento, con decorrenza dal 01.01.2013,
delle forme associative di GRUPPO attivate
successivamente alla cessazione delle forme di 8 MMG 12.529 € 96.802
Associazione semplice secondo quanto previsto dal
punto 2 dell’AIR di cui alla DGR 2382 del 20.10.2011

Riconoscimento, con decorrenza dal 01.01.2013,
delle forme associative di RETE attivate
successivamente alla cessazione delle forme di 55 MMG 82.916 € 430.137
Associazione semplice secondo quanto previsto dal
punto 2 dell’AIR di cui alla DGR 2382 del 20.10.2011

Riconoscimento, con decorrenza dal 01.01.2013,
indennita PERSONALE INFERMIERISTICO attivato 1 MMG 1.544 € 6.817
successivamente al 31.12.2010

Riconoscimento, con decorrenza dal 01.01.2013,

indennita COLLABORATORE DI STUDIO attivato 17 MMG 24.001 € 92.718
successivamente al 31.12.2010
Riconoscimento Forme associative (GRUPPI e RETI) e € 183.526

attivate nel corso del 2011

L'eventuale residuo economico verra utilizzato, in
ordine di priorita: !

- per la remunerazione delle singole eccedenze di
spesa delle voci sopra citate; i
- per il riconoscimento delle Associazioni di Gruppo o
Rete attivate a partire dal 1.1.2012 in ordine di data
di effettiva attivazione

TOTALE € 810.000

3. Al fine di garantire il rispetto della "QCARAR” che verra attribuita all’ASL di
Brescia e dell'importo destinato ad ogni singola voce, I'ASL si impegna a
monitorare e rivedere |’Accordo sulla base della assegnazione di Regione
Lombardia e dell’'andamento della prima Certificazione Economica Trimestrale, e
comunque entro il mese di luglio 2013.
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4. 1l presente Accordo decorre dal 01.01.2013 al 31.12.2013 fatta salva la facolta
di revisione entro il mese di luglio 2013.

Brescia li 19 dicembre 2012
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