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Oggetto: Accordo Aziendale anno 2013 per il Governo Clinico MMG tra ASL di
Brescia e 00.S8S. di categoria.

In riferimento ai contenuti del punto 15a) deli’Accordo Integrativo Regionale con i
MMG per l'anno 2013 contenente deile Linee di Indirizzo Regionali ai sensi della DGR n.
IX/4334 del 26/10/2012, si trasmette in allegato copia dell’Accordo Aziendale anno 2013
per il Governo Clinico deil Medici di Medicina Generale concordato tra I'ASL e le rispettive
Organizzazioni Sindacali e approvato nella seduta del Comitato Aziendale del
06/02/2013.

Restando in attesa di parere da parte del Comitato Permanente Regionale, questa

ASL procedera ad acquisire la preliminare adesione dei Medici di Medicina Generale.

E’ gradita I'occasione per porgere distinti saluti.

i
1

IL DIRETTORE GENERALE

(D{D Cafrnélo\Scafcelia).—

Allegato: n. 1 documento

Dipartimento Cure Primarie - Direttore Dr. Fulvio Lonati
Struttura competente: Servizio Assistenza Primaria — Responsabile Dr.ssa Daniela Cecchi
1 Responsahlle del procedimento: Dr.ssa Daniela Renzi - Responsabile U.O. Assistenza
= 030/383 9301 2 - daniela.renzi@aslbrescia.
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ASL Brescia

Accordo Aziendale 2013 per ii Governo Clinico
dei Medici di Medicina Generale del’ASL di Brescia

Al fine di dare applicazione nell ASL di Brescia nell’anno 2013 ai contenuti del punto 15)
comma a) dellAccordo Integrativo Regionale con i medici di Medicina Generale
contenente le Linee di indirizzo Regionali ai sensi della DGR n 1X/4334 del 26 ottobre

2012 di cui alla DGR n.4562 del 19.12.2012,
tra FASL DI BRESCIA e le 00O.SS. DELLA MEDICINA GENERALE

St CONCORDA

la seguente proposta di Piano per il Governo Clinico per il 2013 da sottoporre alla
verifica di competenza del Comitato Permanente Regionale

1) Obiettivi generali
Il presente Piano ha ['obiettivo generale di rafforzare il processo di miglioramento della

qualita delle attivita effetiuate dalie Cure Primarie attraverso il consolidamento dei risuliati
pregressi del processo, anche mediante il coinvolgimento nella esperienza di coloro che
nel precedente anno non avevano aderito o non avevano raggiunto gli obiettivi specifici,

per favorire:

— mantenimento della relazione MMG — paziente;

— collaborazione alla applicazione e monitoraggio dei PDT;

gestione dell'informazione e delle decisioni direttamente connesse ai PDT:

— monitoraggio e promozione di stili di vita a valenza preventiva:

— appropriatezza prescrittiva farmaceutica e specialistica;

promozione della persistenza alla terapia e alla compliance ai controlli clinici periodici
del paziente affetto da patologie croniche:;

promozione dell'integrazione tra le diverse componenti afferenti il SSR.

2) Obiettivi specifici
a) Raggiungimento da parte degli MMG di una prevalenza di assistiti diabetici >4%.

b} Numero di diabetici con emoglobina glicata < 7, superiore al 1% del totale degli

assistiti in carico
¢} Un numero > 3% degli assistiti in carico con registrazione del dato sul fumo di

sigaretta.
d) Raggiungimento da parte degli MMG aderenti di una prevalenza di assistiti affetti da

ipertensione arteriosa >15%.
Tali dati devono essere documentati da ciascun medico aderente aftraverso il
conferimento alllASL di un file da trasmettere, nel periodo 15.11.2013 - 01.12.2013,
predisposto in formato DBF, secondo il Protocollo di Trasmissione Unificato di cui
all'Allegato 1 che prevede l'anonimizzazione dei dati. Si ritiene assolto Fobiettivo del
Governo Clinico con la trasmissione di un numero di record (= assistiti) > 70% del numero
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di assistiti in carico al Medico e con la evidenziazione anche dei soli indicatori di cui ai
punto 2).

3) Obiettivi per la partecipazione al Fondo Residuo

It fondo non distribuito per gli obiettivi di cui al punfo 2), verra ripartito tra gli MMG che,

oltre al raggiungimento degli obiettivi di cui al punto 2), raggiungeranno anche i seguenti

obiettivi:

- Registrazione dell'anamnesi sul fumo: per aimeno il 70% degli assistiti in carico;

e numero di diabetici con PA adeguata (<130/80) superiore a un numero pari all'1% del
totale degli assistiti in carico;

= numero di assistiti ipertesi con PA adeguata (<140/90) superiore a un numero pari al
5% del fotale degli assistiti in carico.

4) Adesione dei MMG
L'ASL tramite e-mail e pubblicazione sul sito aziendale, informa entro fine febbraio 2013

tutti i MMG sui contenuti del presente Accordo, con contestuale invito all'adesione
preliminare da trasmettere alla DGD di afferenza entro il 30 marzo 2013 con la
precisazione che I'‘Accordo viene comungue sottoposto a preliminare validazione
regionale.

L’adesione al Piano del singolo MMG si intende confermata solo a seguito del
conferimento ail’ASL nel periodo 15.11.2013 - 01.12.2013 del file informatico di cui al
punto 2), indipendentemente dal raggiungimento o meno degli obiettivi.

In carenza di tale trasmissione si procedera al recupero delle quote di acconto per i MMG
e le stesse verranno utilizzate come quote per fondo residuo di cui al Punto 8.

5) Remunerazione
Ai MMG che aderiscono al Piano sara riconosciuta, salvo eventuali successive indicazioni

regionali, la quota contrattuale annua con le seguenti modalita,:

» 950% (1,54 €/ assistito): a sequito dell'adesione (riconoscimento con gli emolumenti di
luglio 2013);

« 15% (0,462 € / assistito): ai Medici che raggiungono I'obiettivo a) del punto 2
(riconoscimento con gli emolumenti di marzo 2014);

« 10% (0,308 € / assistito): ai Medici che raggiungono ['obiettivo b) del punto 2
(riconoscimento con gli emolumenti di marzo 2014),

« 10% (0,308 € / assistito): ai Medici che raggiungono [l'obiettivo c¢) del punto 2
(riconoscimento con gli emolumenti di marzo 2014},

- 15% (0,462 € / assistito). ai Medici che raggiungono ['obiettivo d) del punto 2
(riconoscimento con gli emolumenti di marzo 2014).

Per i MMG che acquisiscono la convenzione dopo il 1. 4.2013, si ritengono raggiunti gli

obiettivi di cui al punto 2 anche con il solo invio del file.

6) Utilizzo del fondo residuo per mancato raggiungimento degli obiettivi specifici

La quota non distribuita o recuperata per non raggiungimento degli obiettivi di cui al punto
2) viene ridistribuita, comunque fino ad un'occorrenza individuale massima dj € 3.000 ai
MMG che, oltre al raggiungimento di tutti gli obiettivi previsti al punto 2), abbiano raggiunto
anche tutti gli obiettivi di cui al punto 3) entro aprile 2014, fatte salve le procedure correiate
alle verifiche del Nucleo di Valutazione Aziendale.

L'utilizzo della eventuale quota comunque residua verra definito in sede di Comitato

Aziendaie.
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7) Utilizzo delle eventuali risorse economiche recuperate dalla farmaceutica
territoriale dell’ASL di Brescia ai sensi della DGR 4334 del 26/10/2012

Secondo quanto previsto dalle “Regole 2013" di cui alla DGR 4334 del 26/10/2012, la
quota eventualmente recuperata dalla farmaceutica territoriale sara utilizzata, salvo
diverse indicazioni regionali, nel corso del 2014 con modalita che saranno concordate in
seno al Comitato Aziendale per attivitd/progettualita mirate o per l'integrazione del fondo
complessivo di remunerazione per il Piano di Governo Clinico 2014.

Brescia, 6 febbraio 2013
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